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’APPRENTI LE (KA ’ENTREPRISE




I’APPRENTI

> Le contrat d'apprentissage

> L'age de l'apprenti

> Le statut de l'apprenti

> Les obligations de I'apprenti

> Le temps de travail de I'apprenti

> La Rémunération de |'apprenti

» L'apprenti mineur

» L'aide au financement du permis B

> La mobilité internationale de I'apprenti
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LA SIGNATURE DU CERFA

Le centre de
formation
appose son
cachet et le
directeur
dépose sa
signature.

LE CONTRAT
TyDe de contrat ou d'avenant : Type de dérogation & e smigner & Sérogebon pour o8
coniw
Wuméro du contrat précédent cu du contrat sur legquel porte 'avenant
Date de comclusion Date de début derdcution du El avenant, date d'afst
oonirat
Daie de fin du contrat cu de la période Dwrés hebdomadairs du traval ©
d'apprentiszage
heurss miraes
Trarvall sur machines dangercuses ou exposition 4 des risques particuliers ol non
Rémunéaration ~ incique SMOC v SMC [malere mnimem meveasna]
= wrrvia, - [T . o LT .
7 vk, 2 L LT - .o -
T ek, s - LT " du - T
A sk - %du " - %
Zalaine brut mencuel & Membauahe Calzse de netraile complémentaine
Awvariages en rabre, le cas échdant - Nouriue €/ repas Logement : €1 mos Aufre

LA FORMATION

CFA d'entreprise : oul non

Dénomimafion du CFA responsable

H" UAI du TFA:

N" SIRET duCFA:

Adresse @ N" Wl
Compldmant

Code postal ©

Commune :

Visa du CFA (cachet =t signatune du directEun

Dipidme ou tire visé par Ffapprend :
nStul précs :

Code du dipldme :
Crgandcation de la emnation sn GFA:
DCafe de débet du cycle de formation :

Cafte prévige de An des dpreuves ou Bxamens

Curse O I3 formation heures

L 'empicyour arfesie disposer de Monsomble dos pidces justific ahes nécessaires au dépdt dw contrad

Fak &

Sigrtore dh e plopeur Signatus dv asEreriie)

ot du s ant Kyl de
Fapprentije) mireurie)

CADRE RESERVE A L'ORGANIEME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT

Hom de 'crganicmes :

Diate de néception du dossier compiet :

N" de dépdt

W* SIRET de I'organicme

Deate: = |3 décislon

Muméro d'avenant :

Pour rempils e comérai el pour pus @ oo o aur b Satisoeni des données cepories-rous i in ooce FA T4

Qui signe le
CERFA:

- 'employeur,
- 'apprenti(e),
- et les parents
quand
I'apprenti(e)
est mineur(e).

L'apprentissage |



LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE dans le secteur privé

MINISTERE DE LA

FORMATION
PROFESSIONNELLE

{ Dépot du contrat ]

transmet le vérifie les
contrat éléments et
d'apprentissage statue sur la i
dans les 5 jours prise en L'oPco .
ocuvrales? & charge envoie une L’OPCD ne
compter du début financiére chprci'iI:‘? redpuc’::luaas
d'execution du dans un del?l motivée de délal de 20
conirat la de 20 jours a i
. iy refus de prise jours &
convention de reception du en charge au récention du
formation signée dossier CFA & o plic
avec le CFA et le complet I'employeur et ossher
cas échéant la N & l'apprenti et
convention _ lecas
tripartite de ;?"!E'C‘mf au
réduction ou INEIare an
drall td charge de la
allengemen < formation

la durée de la
formation 3!

N

DOSSIER REFUSE

1) Possibilité de transmission par voie dématérialisée

2) Un jour ouvrable est un « jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chomé ».

3) Si des parents (ou ascendants) emploient un mineur en apprentissage le contrat est remplacé par une déclaration

L'apprentissage |



LA DUREE DE I'APPRENTISSAGE
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Possibilité de

Démarrage L'accueil
possible de ) d’apprentis peut re‘ster av CFA
I'apprentissage La durée du désormais se aprés rupture fIU
sans employeur contrat peut faire tout au long contrat (lf mois
varier entre 6 de 'année maxi)

(3 mois maxi) )
mois et 3 ans

L'apprentissage |




Exceptions :

B i Les jeunes de ﬂ +de

@ 15ans|  ayantterminé leur3¢ 4 29 ans Bt '

L'APPRENTI(E)

Nom de naissance et prénom :

Adresse - N° Voig
Complément ;

Courriel : @

Représenlant Iégal (renseigner si 'apprenti est mineur non
émancipé)

Nom de naissance et prénom ;

Adresse : N° Voie

Complément :
Code nnatal -1 11T

Date de naissance : [_I_I I L1_[_||

Sexe:[!M [JF  Département de naissance : | | | |

Commune de naissance :

Nationalité : |_| Régime social : |_|

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur . .. 4
handicapé : oui non

Situation avant ce contrat ; |_|_|

Dernier dipléme ou titre préparé : | | |
Dernigre classe / année suivie : |_| |
Intitulé précis du dernier dipldme ou titre préparé :

Les personnes ayant un projet
de création ou de reprise d'entrepris

Les sportifs de haut niveau

¢ Les personnes en situation

(5\ de handicap

en cas de poursuite de son
parcours de formation avec la signature
d’'un nouveau contrat d'apprentissage
(et notamment en cas de rupture d'un
contrat pendant le passage a la 30°

annéel. AL
L'apprentissage |



Le jeune est un(e)

apprenti(e),
il(elle) est salarié(e) et
apprenant(e)
Mémes droits et
devoirs que les Il (elle) bénéficie de la carte
avtres salariés : « étudiant des métiers »
mutuelle, congés délivrée par son CFA / OF
payés ...
\ Le code du travail et la

convention collective
(sauf dispositions de
la loi) en vigueur dans
I’entreprise
s’appliquent a
I'apprenti(e).

L'apprentissage |



Les devoirs de l'apprenti

1- Etre présent aux cours dispensés en CFA ou suivre I'enseignement en
formation ouverte a distance.

2- Effectuer le travail confié par I'entreprise selon la reglementation,

3- Respecter les horaires et les reglements de I'entreprise et du CFA,

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long
de la periode d'apprentissage

5 - Justifier toute absence

Les droits de I'apprenti

1- Avoir un statut de salarié (période d'essai, protection sociale, congés payés) /‘
2- Disposer d'une carte d'étudiants
3- Etre rémunéré selon le bareme en vigueur (salaire brut = salaire net)

4- Bénéficier des aides aux transports, hébergement, au financement du permis B

L'apprentissage |




5 jours congés rémunérés de

Limité a 35h/semaine préparation d’examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précéde
(fractionnables pour les apprentis
de I'enseignement supérieur)

A la demande de | ‘apprenti de
Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :

congés supplémentaires sans solde

conges payes dans la limite de 30 jours ouvrables

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient

L'apprentissage |



2 jours de repos consécutifs par semaine
- 5semaines de congés payés

- Le travail de nuit interdit (de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

l'inspecteur du travail dans certains

secteur d'activité et sous certaines

conditions : hotellerie et restauration,

L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d'une
rémunération au
moins égale a celle

attribuee aux boulangerie et patisserie...-
apprentis de 16 a
17 ans - Pas de travail les jours fériés

L'employeur peut recruter un jeune mineur dans un débit de boisson

La seule limite étant I'emploi ou I'affectation des mineurs en stage au service du bar qui est
interdit.

Il est possible d'obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes agés de
plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d'une affectation au service du bar,

L'apprentissage |



A compter du 1¢" janvier |

2019 | SMIC Brut horaire av 01/01/20 = 10,15 €, soit 1 539,42 € /mois
Année d’exécution du Jeune 4eés de 16 3 17 ans Jeunes agésde 18320 Jeune agésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
contrat s ans ans plus
lére année

0, 0, ®
CAPA 1 / Seconde 27% 43% 53%

100% du Smic, quelque

2e année
399 519 619 soit 'année
CAPA 2 / Premiére % % % , .
d’apprentissage
3e année
) 55% 67% 78%
Terminale

Réduction générale des cotisations patronales sur les rémunérations des apprentis n’excédant pas
1,6 X le SMIC

in : fiche
pour aller plus loin : f ;
«Cotisations et aides afférentes

Fin de I'obligation des +20% pour le secteur public & 'emploi des apprentis»

Les apprentis de 15 ans bénéficient d’'une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif d la rémunération des apprentis (JO dv 30.12.18) L'apprentissage |



Intégrer une classe en 1% Bac Pro en
apprentissage aprés une 2"
professionnelle ou générale sous statut
scolaire ou un CAP en lien avec ce métier

v

La rémunération sera équivalente a

une 2¢ année d’exécution de contrat

Intégrer la Terminale Bac Pro en
apprentissage apres avoir suivi ce
diplome sous statut scolaire
jusqu’en 1% année de Bac Pro

v

La rémunération sera celle d’'une

3¢ année d'exécution du contrat
Un 2¢meBTS en 1 an

(en lien avec celui déja
obtenu) \ 4
Base 2° année

d’exécution, majorée
de 15 points

Poursuivre un parcours en formation

en apprentissage aprés une 1%¢ année
de BTS ou BTSA sous statut scolaire

Licence Pro

\ 4
Rémunération sur la base
de la 2¢ année d’exécution

du contrat

A 4
La rémunération sera celle d’'une
2¢ année d’exécution du contrat

et Certificat de Spécialisation |
\ 4
Majoration de 15 points




Pour les contrats conclus a partir du 1°" janvier 2019

‘ Montant : 500 €
attribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec toutes les
avtres aides percues par |'apprenti, y compris les prestations sociales
BENEFICIAIRES
PROCEDURE Titulaires d’un contrat d’apprentissage en cours
L'apprenti adresse la demande au CFA : d’exécution, peuv importe I'année de formation
formulaire + copie recto verso de la piéce et la nature dvu diplome visé
d’identité en cours de validité + devis ou Agés d’av moins 18 ans
facture de I'école de conduite émise ou Engagés dans la préparation des épreuves du
acquittée datant de moins de 12 mois permis catégorie B ,
, e fi cement dV permis
Le CFA vérifie le respect des conditions ,,.,,alle;,ﬂ’";"’.'f,',;'enomue ide povr le ind™ e
- Apprentissage: . financoment 4V P°
. T . e condvire emal o o 'aide 7Y
Le CFA verse I'aide a I'apprenti ou, le cas d le;:,,,l:mlaired’ee‘:’ ;;_;n';"

Jes apprentis &

échéant, a I'école de conduite

Le CFA adresse la demande d’aide a I’ASP
pour obtenir remboursement. Le CFA/OF

peut conclure une convention I’ASP afin de
réduire I'avance de trésorerie L'apprentissage |



Le contrat
d'apprentissage peut étre
exécuté en partie a
I'étranger pour une durée
qui ne peut excéder un an

Mobilité longue

( > 4 sem) = suspension
du contrat de travail

La durée d’'exécution du
contrat en France doit étre
au minimum de six mois

Mobilité courte

(< 4 sem) = Possibilité de
simple convention de mise a
disposition

L'entreprise francgaise n'est plus responsable de
I'apprenti durant la période d'exécution a
I'étranger, mais c'est I'organisme d'accueil, dans
les conditions telles que déterminées dans le pays

d'accueil qui l'est.

L'apprentissage |
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LES AIDES AUX ENTREPRISES :
I’AIDE UNIQUE

1€ année 4 125€
2 année 2 000€
3° année 1 200€
4= année 1 200 €

Montant de I'aide unique accordées aux entreprises, selon I'année d’'exécution du contrat

Conditions d'obtention de l'aide unique
% Entreprises de moins de 250 salariés

% Apprentis préparant un dipléme ou titre jusqu’au niveau Baccalauréat ( <
au BTS)

% Contrats conclus a compter du 1¢f janvier 2019

[ Les conseils régionaux peuvent apporter des aides complémentaires aux entreprises ] |




COVID : AIDES REVALORISEE — PLAN
RELANCE (RENTREE 2020)

Pour tous les niveaux de formation ,2;@7;@
@%@é@
Aide financiére pour les employeurs d'apprentis : \\@ «@
5 000€ pour les apprentis mineurs @@

8 000€ pour les apprentis majeurs @@%\@)@
3 000 € pour les collectivités territoriales (&@ @%G

A noter : a l'issue de la premiére année d’exécution du contrat, les entreprises éligibles a lI'aide
unique pourront bénéficier de cette aide jusqu’a la fin du contrat,

Autres mesures pour les organismes de formation et les apprentis

La possibilité de financer pour les CFA I'achat de matériels numériques dans le cadre de I'aide au premier

équipement ;

Chaque jeune qui a fait un voeu sur Parcoursup ou Affelnet pour aller en apprentissage se verra offrir au moins une
proposition d'apprentissage.

+ une aide financiere par jeune en situation de handicap

L'apprentissage |



LES EXONERATIONS '
ENTREPRISES ACCORDEEN AUX

X V4 . . . Q o .

hauteur de 79% .
droit commun

he « Cotisations et aides

pour aller plus loin : fic
ntis au ler janvier

afférentes a ’'emploi des appré

2019 »
Gouvernance et vie associative > Exercer la onction
employeur > Salaire > Cotisations em lois apprentis

2019 > cotisations emplois aggrentis

L'apprentissage |



LES CONDITIONS POUR ETRE MAITRE
D’APPRENTINSAGE

v’ Salarié volontaire v'  Salarié volontaire
& +
H v Titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant du e E e A s
domaine professionnel correspondant a la } . , . .
/ finalité du dipldme ou du titre préparé par d exerCI‘Ce d'une activite

I'apprenti et d'un niveau au moins équivalent, professionnelle en

+ ou rapport avec la

v’ Justifie d'une année d'exercice d'une activité qualification préparée
professionnelle en rapport avec la qualification par I'apprenti,

préparée par I'apprenti

Le nom de votre maitre d’apprentissage
‘ figure sur le contrat

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Nom de naissance et prénom du maitre Date de naissance - I_I_1 1_1_1 1_I_1_1_1
d’apprentissage n°1 :

Nom de naissance et prénom du maitre

d’apprentissage n°2 : Date de naissance : I_I_1| 1_I_1 1_1_1_1_1

[ L’employewur atteste sur Phonneur que le maitre d'apprentissage répond a I'ensemble des critéres d'éligibilité & cette
fonction

Le maitre d’apprentissage peut avoir 2 apprenti(e)s

(et un(e) redoublant(e)) sous sa responsabilité




LE ROLE DU MAITRE D’APPRENTISSAGE

- g Y

Assure la

relation avec
le centre de
formation

Accompagne
I'apprenti
pendant
toute sa

formation

Transmet ses
connaissances et
ses compétences
professionnelles

L'apprentissage |



LA VISITE D’APTITUDE

L'APTITUDE D'UN APPRENTI A EXERCER LE
L'OBJET D'UNE VERIFICATION MEDICALE :

SYSTEMATIQUEMENT AVANT L'EMBAUCHE, POUR LES POSTES A
RISQUES ET POUR LES APPRENTIS MINEURS,

A LA DEMANDE DE L'EMPLOYEUR, DU DIRECTEUR DU CFA OU DE

L’APPRENTI LUI-MEME ,
A LA DEMANDE DU JUGE SAISI D'UNE DEMANDE DE RESILIATION

JUDICAIRE

—> La visite d'aptitude est effectuée par le medecin du travail
—> La visite d'aptitude se substitue a la VIP

L'apprentissage |



LA PROCEDURE DE DECLARATION DE DEROGATION
AUX TRAVAUX INTERDIT
POUR LES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

QUELS SONT LES JEUNES CONCERNES ?

Sont concernés les jeunes agés d'au moins 15 ans et de moins de 18 ans qui sont en  formation
professionnelle.
QUELLE PROCEDURE ?
Pour affecter un jeune de moins de 18 ans a des travaux en principe interdits, I'employeur ou le chef
d'établissement, chacun
en ce qui le concerne, doit préalablement a I'affectation des jeunes :
- Adresser une déclaration de dérogation a l'inspecteur du travail (article R. 4153- 41 du code du
travail)
La déclaration de dérogation octroyée pour les besoins de la formation est attachée au lieu d'accueil du ou
des jeunes et non pas a chaque jeune.
La déclaration est renouvelée tous les 3 ans. Elle est dématérialisée
- Tenir a disposition de I'inspecteur du travail (article R. 4153-45 du code du travail) les

informations relatives

- au jeune (nom, prénom, date de naissance),

- a la formation professionnelle suivie (durée, lieux de formation connus),

- a I'avis médical d'aptitude,

- a I'information et la formation a la sécurité,

- a la personne chargée d'encadrer le jeune (nom, prénom, qualité ou fonctions).

Déclaration de dérogation aux travaux interdits en vue d’accueillir des

jeunes mineurs agés d'au moins 15 ans en formation professionnelle
R. 415340 et suivants du code du travail

L'apprentissage |
CDéclaration initiale (valable 3 ans) — R. 4153-41
ORencuvellement — R. 4153-44 Date de la derniére déclaration :



QUELS SONT LES TRAVAUX INTERDITS OU
REGLEMENTES

Travaux
interdits =
aucune

dérogation

TRAVAUX INTERDITS

| Travaux exposant & des agents biclogiques de
groupe 3 ou 4

B Travaux exposant & un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveaux 2 et 3

B Travaux exposant aux vibrations mécaniques au-
dela des VIEP

B Travaux en milieu hyperbare

B Accés sans surveillance & un local avec piéce nue
sous tension ou opérations sous fension électrique

W Travaux exposant & des rayonnements ionisants
requérant un classement en catégorie A

B Travaux comporfant des risques
d'effondrement et d'ensevelissement
MW Conduite de quad ou de fracteurs agricoles ou

| forestiers non munis de dispositifs de protection
contre le renversement ou de dispositif de refenue
@ Travaux en havteur avec utilisation d'échelles /

escabeaux / marchepieds sans respect de 'arficle
R. 4323-63 du code du travail

W Travaux temporaires en hauteur portant sur les
arbres ef autres essences ligneuses et semiligneuses

B Travaux exposant & des températures extrémes

B Travaux d'abatiage, d'euthanasie, d'équarris-
sage des animaux et fravaux au contact d'animaux
féroces ou venimeux.

W Travaux exposant & des acles ou représentations

caractére pomographique ou violent.

TRAVAUX REGLEMENTES

B Travaux exposant & des agents chimiques dange-
reux [ACD]

B Travaux exposant & un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveau 1

W Travaux exposant & des rayonnements
W Inferventions en miliev hyperbare

W Conduite d'équipements de travail mobiles
automoteurs et d'équipements de travail servant au
levage de charges et et de personnes (sous réserve
que les condifions visées au c| cidessous ne soient
pas remplies)

B Travaux nécessifant 'utilisation d'équipements de
fravail

W Travaux femporaires en hauteur & I'aide d'EPI si
impossibilité technique de recourir & des profections
collectives

m Travaux de montage/démontage des échafau-
dages

W Travaux avec des appareils sous pression

B Travaux en milieu confiné

W Travaux en contact du verre et du méfal en fusion
Travaux formation du jeune

MFR

JILTIVONS LES REUSSITES

h 4

Seuls les
travaux
mentionnés
dans la
colonne de
droite
sont visés
par une
possible
déclaration
de déroga-
tion, pour
les besoins
dela
Travaux
formation du
jeune

L'apprentissage | 25



LES MODES DE RUPTURES ANTICIPEES

Pendant les 45 premiers jours de
formation pratique dans I'entreprise

Possibilité, pour les deux

parties, de rompre
unilatéralement et
librement le contrat
d'apprentissage. La
rupture n'est
subordonnée a aucun
motif particulier et ne
donne lieu a aucune
indemnité.

A partir du 46¢ jour de formation
pratique dans l'entreprise

D'un commun accord

Par décision du liquidateur judiciaire
Force majeure

Faute grave de I'apprenti

Inaptitude de l'apprenti ( sans obligation
de reclassement)

Déces de I'employeur, maitre
d'apprentissage dans le cadre d'une
entreprise unipersonnelle

- la rupture prend la forme d'un
licenciement

A l'initiative de 'apprenti :

- apres saisine du médiateur consulaire,

L'apprentissage |




’INDEMNISATION DE LA RUPTURE

Motifs de rupture Indemnisation de I’'apprenti
Faute grave Non
Inaptitude Oui, équivalente soit au montant de l'indemnité

légale ou conventionnelle de licenciement ( la
plus favorable) , soit au double de l'indemnité de
licenciement si l'inaptitude est d'origine

professionnelle.

Liquidation judiciaire Oui, d'un montant au moins égal aux
rémunération qu'il aurait pergues jusquau terme
du contrat

Force majeure Non, sauf en cas de sinistre a l'origine de la

rupture anticipée

L'apprentissage |



